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Rekruttering
af laerlinge

Industri- og smedeomradet uddanner hvert
eneste arrigtig mange leerlinge.
Det kan viveere stolte af — men deter
ogsa helt nedvendigt, for vi har brug for
medarbejdere, der kan veere med til at
udvikle og drive branchen fremad.



Industri- og smedeomradet erinde i en rivende udvikling, og
kunderne eftersparger komplekse stalkonstruktioner og leveran-
cer af hoj kvalitet. Det kreever konstant nye og steerke kompeten-
cer. Derfor har vi brug for lzerlinge, der bade har haender og hoved
skruet ordentlig pa. Leaerlinge, der har potentiale til at blive fagligt
dygtige handvaerkere. Leerlinge, der har ambitioner om at gere
karriere i branchen. Og lzerlinge, der har lyst til at videreuddanne
sig og vende tilbage til branchen med nye kompetencer i bagagen.

Leerlinge er branchens og virksomhedens fremtidige med-
arbejdere. Derfor er der god grund til at uddanne lzerlinge
—hvad med at tage en ekstra?

Deterklogt at overveje, hvordan virksomheden rekrutterer sine
lzerlinge.

Inden du gari gang

............................................................................

@ Find ud af, hvor mange nye leerlinge du har brug for.

® Overvej eventuelt hvemivirksomheden, der skal veere
ansvarlig for at uddanne de kommende lzerlinge,
sa du sikrer den unge en god uddannelse og klare
kommandoveje (se rad nr. 10).

Hvordan vil du rekruttere?

® Du kan kontakte en eller flere erhvervsskoler — de ved fx, hvem
der naermer sig afslutningen af et grundforlab. Husk at forteelle
skolen om dine forventninger til den kommende leerling —
personlige og faglige karaktertreek og hvilken uddannelse/
speciale, der er tale om.

® Dukananvende dit netveerk, svendenes eller maske endnu
bedre dine lzerlinges netveerk for at finde en ung og motiveret
potentiel leerling.

Overvej annoncerlng

® Dukan ogsa veelge atannoncere efter en leerling — det kan
veere en fordel, hvis du ensker at flere unge skal se, at her er
der en mulighed for en speendende uddannelse.

@ Hvis du vaelgeratannoncere efter en leerling — sa skriv klart,
hvilken uddannelse/speciale lzerlingen skal have.

® Vzlg eventuelt de medier, som unge bruger tid pa — jobpor-
taler, Facebook eller medier som de unges forzeldre bruger, fx
lokalaviser.

® Brugannoncen til klart at signalere, at virksomheden har brug
for dygtige unge. Unge, der er ambitiose og motiverede og har
lysttil at arbejde med avancerede tekniske lasninger, komplek-
se konstruktioner og automatisering i industrien mv.

@® Husk atannoncering ogsa er en markedsfering af
virksomheden over for fremtidige kunder.

Udvalg den rigtige leerling

............................................................................

@ Bed eventuelt om en skriftlig ansegning og cv.

® Indkald et antal unge til en samtale i virksomheden
(serddnr.2).

® Hvis dueritvivl — sé tag evt. referencer pa den unge;
fra fritidsjob, fra skolen, tjek Facebook-profil mv.

@ Hvis dueritvivl — s& vent med at indga uddannelsesaftale.
Tilbyd fx den unge at arbejde i virksomheden 1-2 uger. Du far
setden unge an, og den unge far afpravet, om faget er det
rigtige. Nogen skoler sender ogsa lzerlinge pa grundforlobet ud i
en uges praktik som led i grundforlebet.

® Overvejogsa, om du vil indgd en uddannelsesaftale for hele
uddannelsen eller ferst efter, at grundforlebet er bestaet
(serddnr.3).

Nu er du forhabentlig parat til atindga en
uddannelsesaftale.
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Ansaettelses-
samtaler

Start den gode anseettelsessamtale med en introduktion
til virksomheden, fa lzerlingen til at fole sig velkommen,
afseet den fornedne tid til samtalen,
undga forstyrrelser, sa leerlingen ikke feler sig nedprioriteret,
taenk over sprog og attitude,
og tilpas samtalen til den, du sidder overfor.

Fortzel om de forretningsomrader virksomheden
beskeeftiger sig med, sa lzerlingen far en indsigti
virksomhedens arbejdsopgaver, og hvad han/hun skal arbejde med
under en anseettelse i virksomheden.



Introduktion af virksomheden Sprg ind til fritidsinteresser/job

@ Forretningsomrader og opgaver i virksomheden. ® Laverdunogetidin fritid, der har med faget at gore?
@ Hvilke produktions- og serviceomrader er virksomheden pt. ® Hardu eller har du haft fritidsjob — hvilke, og hvad
involvereti. bestod ditjobi?

® Hvilke kundesegmenter har virksomheden — private, offentlige, ~ @ Hvilke fritidsinteresser har du?
industri mv.
Sprg ind til familien
@ Hvordan kan en almindelig arbejdsdag i vrksOmheden Se Ud.  « ssssessssressssneeniutemntteeette ettt
® Bordu sammen med dine foreeldre?
@ Hvordan ervirksomhedens organisation, hvor mange

medarbejdere er der, og hvilke kompetencer har de. ® Hvad beskeeftiger din nsermeste familie sig med?
@ Hvilke fremtidsmuligheder er der i virksomheden/ ® Hardu seskende —og hvad laverde?

branchen.

Fortzel derefter den unge om dine

Husk p4, at den gode anszettelsessamtale skal vaere en dialog forventninger, hvis han/hun bliver ansat,
mellem dig og lzerlingen. og hvordan leretiden vil forlobe
Sperg ind til, hvorfor lzerlingen har valgt ® Mode og arbejdstider.
Ilge netop denne uddannelse
............................................................................ ® Pakledning,
@® Hvorforvil du gerne veere smed, industritekniker eller land-

brugsmaskinemekanikerlzerling etc. @ Fremtoning/attitude.

@ Hvorfor har du valgt at sege leereplads i lige preecis ® Interesse for faget/viljen til at leere faget.
vores virksomhed?
® Lzrlingeansvarlig/mentor
® Kenderdu branchen igennem dine venner eller familie? (hvis virksomheden har en, se r&d nr. 10].
@® Hvilke forventninger har du til uddannelsen ® Praktiktidenivirksomheden — forventninger/krav.
— skole og praktik?
® Skoleophold — forventninger/krav.
@ Hardu gjortdig nogen overvejelser om, hvad det
indebzerer at gennemfare uddannelsen? Ansaettelsessamtale afsluttes med
Sperg ind til, hvordan skoletiden er gaet ® Aftal med lzerlingen, hvad der skal opfyldes,
¢ eeeeteeeeeeeeeeteteteaeaeaeaeteeatttettteatacneaenatetatetaentacncacaannes inden en aftale kan underskrives.
® Sporgind til oplevelserne i folkeskolen og pa erhvervsskolen —
hvis leerlingen er i gang med grundforlobet. ® Aftal detvidere forleb — hvem, hvornar og hvordan

virksomheden vender tilbage.
® Se dokumentation for karakterer opnaet i folkeskolen —
fx dansk, matematik og engelsk.
@ Sporgindtil de fag, hvor der er opndet gode karakterer.

@ Sporgindtil de fag, hvor der er opndet mindre gode karakterer.

® Sporg eventueltind til grundforlebet — hvilke fag teender
dupd?

® Erdugodtilatsamarbejde?

® Sporgind til, om den unge kender uddannelsen
og de enkelte specialer.

o ¢
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Veaelg den
rigtige leerling

Nar du ensker atansaette en ny leerling,
er detvigtigt at veelge denrigtige lzerlingeuddannelse.
— hvilken uddannelse eller speciale matcher
virksomheden bedst.
De 4 mest benyttede uddannelser og specialer
inden for industri- og smedeomradet.



Vaelg den rigtige uddannelse — Du skal ogsa tage stilling til, om
du vil indg& en helt traditionel erhvervsuddannelsesaftale(EUD)
eller maske en EUX-uddannelsesaftale.

............................................................................

Klejnsmed (speciale)

Klejnsmeden arbejder ud fra arbejdstegninger og gennemfeorer
de fleste processer fra det ra materiale til den feerdige kon-
struktion. Klejnsmeden udferer ogsa reparationsopgaver pa fx
produktionsanlzeg.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdig-
hederinden for felgende omrader:

® Tegningsleesning og udferelse af beregninger

@ Afkortning, tildannelse og bearbejdning af stal

@ Standarder og kvalitetskrav

® Materialer, hdndvaerktejer, maskiner og svejseudstyr

@ Anvendelse af maleveerktojer

® Bearbejde, skeere, klippe og svejse i forskellige metaller
Smed - rustfast (speciale)

En rustfast smed arbejder med at fremstille og efterbehandle
produkter i rustfaste materialer, kan betjene moderne, avancere-
de maskiner og behersker det klassiske smedehandveerk, som
kan komme til gavn i mange typer virksomheder, hvor der stilles
store krav til produktionshygiejnen, fx mejerier, fedevare-
industrien mv.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdigheder
tilsvarende klejnsmeden, hvor der dog hovedsagligt arbejdes i
rustfaste materialer/aluminium.

Begge specialer
| forbindelse med uddannelsen til klejnsmed og smed-rustfast,
har leerlingen mulighed for at erhverve svejsecertifikater.

Specialerne har en varighed pd 4 &r, heraf 55 uger pé skolen (20
ugers grundforleb og 35 ugers hovedforlab).
Se de evrige uddannelser (se rdd nr. 4).

Industriteknikeruddannnelsen

Industritekniker (maskin)

Industriteknikeren opstiller og programmerer computerstyrede
maskiner og udferer emnefremstillingen ved henholdsvis span-
tagende dreje-og freeseprocesser. Industriteknikeren fremstiller
og vedligeholder maskiner, maskindele og produktionsanlzeg.
Det kan fx veere store maskinanleeg som skibsmotorer, kraner
og industrirobotter. Leerlingen far gennem skoleundervisning og
praktik feerdigheder inden for folgende omrader:

Betjening af veerktojsmaskiner
Materiale- og bearbejdningsforstaelse
Metrologi (méaleteknik]

PLC-styring

CNC-freesning og -drejning

o
o

® Teknologiske fag som programmering af computerstyrede
maskiner og produktionsudvikling

@ Datastyret bearbejdning p& CNC-maskiner

® CAD- og CAM-teknik

Uddannelsen har en varighed p& 4 &r, 55 uger pa skolen (20

ugers grundforleb og 35 ugers hovedforlob).

.............................................................................

Landbrugsmaskinmekanikeruddannelsen

Landbrugsmaskinmekanikeren er specialist i at reparere og
vedligeholde maskiner, anlzeg og redskaber, der anvendes inden
forlandbrug og skovbrug som fx traktorer, plove, sdmaskiner,
mejeteerskere og ballepressere.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdigheder
inden for folgende omrader:

® Udfore enkle vedligeholdelses- og serviceopgaver pa land-
brugsmaskiner herunder reparationsopgaver pa motorer og
enkle hydrauliske systemer.

® Kendetil diesel- og benzinmotorers opbygning og virkeméade.

® Gennemfare enkle fejlfindingsopgaver pa elektriske syste-
mer.

@ Udfore simpel vedligeholdelse af de mest geengse vaerktojer
til reparation og vedligeholdelse af landbrugsmaskiner.

® Anvende grundlzeggende matematiske metoder inden for
emnerne geometri, funktioner, grafer og statistik.

@ Kontrollere, opdatere og fejlfinde pa styre- og overvagnings-
systemer ved hjeelp af it-baserede diagnosesystemer eller
fejlkode.

® Justere, fejlfinde og reparere landbrugsmaskiner ud fra
kendskab til maskinernes opbygning og funktion.

@ Opbygge og fejlfinde pa komplekse hydraulikanleeg.

® Fejlfinde og reparere elektriske systemer og transmissions-
systemer pa traktorer og landbrugsmaskiner.

@ Adskille, justere, samle og afprave transmissionssystemer.

@ Foretage sikkerhedseftersyn pa keretojers lovpligtige udstyr.

Uddannelsen har en varighed pa 4 ar, heraf 60 uger pa skolen
(20 ugers grundforleb og 40 ugers hovedforlab).

EUX-uddannelsen

EUX-uddannelsen er en kombination af en almindelig erhvervs-
uddannelse og en gymnasial uddannelse. Uddannelsen er for
fagligt og bogligt dygtige og ambitiose unge, som har evner og
mod pa at tage to uddannelser pd samme tid. EUX-uddannel-
sen giver dels mulighed for at gore jobkarriere i branchen, dels
adgang til videregdende uddannelser som fx installater,
produktionsteknolog, maskinmester og ingenior. P4 EUX opnar
lzerlingene bade svendebrev og studenterhue.

Se neermere pa www.iu.dk
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Ovrige lerlinge-
uddannelser

Kort beskrivelse af udvalgte
uddannelser inden for industri-
og smedeomradet



Kort beskrivelse af evrige udvalgte uddannelser/specialer inden
forindustri- og smedeomradet.

............................................................................

Beslagsmeden arbejder med sko og beskeerer hove pa heste, fx
pa rideskoler, stutterier, travbaner eller hos private hesteejere.
Skoene kan specialfremstilles af beslagsmeden selv eller veere
preefabrikerede.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdigheder

inden for felgende omrader:

® Fremstilling og tilretning af alle typer sko til heste, herunder
special- og sygebeslag.

® Beskeering af hove og paleegning af beslag ud fra viden om
hestens anatomi, herunder vurdering af behovet for tilkaldel-
se af dyrleege ved tegn pa akutte lidelser hos hesten.

Uddannelsen har en varighed pa 4 ar, heraf 41 uger pa skolen
(20 ugers grundforleb og 21 ugers hovedforlab).

............................................................................

Skibsmonteren arbejder med motorer og teknik pa store motor-
og fiskefartojer, veerfter og veerksteder.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdigheder

inden for felgende omrader:

® Planlaegning og fremstilling af emner ved hjeelp af alminde-
ligt forekommende udstyr og veerktej samt planleegning og
gennemforelse af montage-, reparations- og forebyggende
vedligeholdelsesopgaver.

® Udforelse af programmeret vedligeholdelse af skibes hoved-
og hjeelpemaskineri samt andre mekaniske og tekniske
systemer.

@ Planleegning og udferelse af arbejdsopgaver, hvori der indgar
manuel og maskinel bearbejdning, termisk og mekanisk
sammenfejning, montage og demontage, reparationsteknik,
maleteknik, styringsteknik samt anvendelse af informations-
teknologi pad baggrund af tilgeengeligt dokumentationsmate-
riale.

® Anvendelse af informationsteknologi i forbindelse med de
daglige arbejdsopgaver — herunder segning og fremskaffelse
af relevant teknisk-faglig information.

® Kommunikation og samarbejde med kunder, kollegaer og
andre indenlandske og udenlandske interessenter om
uddannelsens arbejdsopgaver.

® (Qkonomisk og teknisk kalkulation samt optimering af
produkter og processer i forbindelse med uddannelsens
arbejdsopgaver.

Uddannelsen har en varighed pa 4 ar, heraf 55 uger pa skolen
(20 ugers grundforleb og 35 ugers hovedforlab).

Koletekniker

.............................................................................

Keleteknikeren er specialisti varmepumpeanlaeg og seerligt
koleanleeg i alle starrelser fra sma keleskabe til store industrian-

(@se]

o]

)

Mic

lzeg. Koleteknikeren har ogsa viden om klimaanleaeg og vurdering
af indeklima, som er en vigtig del af arbejdsmiljeet i butikker,
virksomheder og private hjem.

En koletekniker leerer bade at radgive kunden og installere,
vedligeholde og reparere anlzaeg for kunden.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik feerdigheder

inden for folgende omrader:

® Opbygning, igangsaetning, drift og service af keleanlzeg.

® Opbygning af el-tekniske styringer i et keleanlzeg.

® Bearbejdning, sammenfajning og montage af ror i et kolean-
leeg.

® Planleegning, udferelse og idriftseetning af kommercielle og
industrielle koleanleeg.

® Eftersyn, fejlfinding og reparation af kommercielle og
industrielle keleanleeg.

@ Konstruktion, fremstilling og aflevering af special- og plads-
byggede koleanlaeg.

® Udforelse af keletekniske beregninger, korrekt valg og hand-
tering af kelemiddel og overholdelse af geeldende koletek-
nisk lovgivning.

Uddannelsen har en varighed pé 4 ar, heraf 55 uger pa skolen
(20 ugers grundforleb og 35 ugers hovedforlab).

Veerktojsmager

.............................................................................

Veerktojsmageren arbejder med fremstilling af veerktejskompo-
nenter og samling af komponenterne til feerdigt veerktoj. Vaerk-
tejsdelene fremstilles bade pa manuelt betjente maskiner og
med CNC-styrede maskiner, der ofte skal programmeres direkte
fra et CAD/CAM-program.

Ud over fremstilling af nye komponenter skal vaerktejsmage-
ren 0ogsa kunne reparere og vedligeholde maskiner, udstyr og
produktionsveerkto;.

Leerlingen far gennem skoleundervisning og praktik, feerdig-

heder inden for felgende omrader:

@ Konstruktion af arbejdstegninger og anden dokumentation til
veerktojsfremstilling.

® Planlzegning og udferelse af veerktejsfremstilling pa span-
tagende bearbejdningsmaskiner.

® Kommunikation og samarbejde med kunder, kollegaer og
andre indenlandske og udenlandske interessenter om vaerk-
tojers udformning og funktion.

® Planlzegning og gennemferelse af reparation og vedligehol-
delse af form- og pladeveerktojer samt udstyr til veerktojer.

® (Okonomisk og teknisk kalkulation samt optimering af pro-
dukter og processer ved veerktejsfremstilling.

Uddannelsen har en varighed pa 4 ar, heraf 60 uger pa skolen
(20 ugers grundforleb og 40 ugers hovedforlab).

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE

Juni 2023



INDUSTRI- 0G SMEDEOMRADET

Goderadnardu
ansaetter

Virksomhedens ansvar nar
man uddanner lerlinge

Nar en virksomhed og en leerling indgar en uddannelsesaftale,
indebaerer underskriften, at virksomheden
har pataget sig et opleeringsansvar for lzerlingen.
Sagtmed andre ord er lzerlingen under uddannelse,
og virksomheden haransvaret for, at leerlingen lzerer
og opnar de kompetencer, som leerlingen skal i forhold til
den enkelte uddannelse/speciale.



Uddannelsesforlobet skal tilretteleegges i et samarbejde mellem
lzerling, skole og virksomhed. Et godt rad er, at anvende "Praktik-
vejledningen” — et godt veerktoj for virksomheden, som gor det let
og overskueligt at planleegge, hvilke arbejdsomrader og opgaver
lzerlingen skal beskaeftige sig med inden naeste skoleophold.

| de praktikperioder, der felger efter en skoleperiode, skal praktik-
perioden i virksomheden tilretteleegges, sa skoleundervisningen
og praktikperioden supplerer hinanden pa en hensigtsmaessig
made.

Af praktikvejledningen fremgar ogs3, hvilke fag og omrader leer-
lingen har beskeeftiget sig med pa det netop overstaede skoleop-
hold, og hvad der skal leeres pa det naeste.

............................................................................

P34 www.industriogsmedeuddannelserne.dk findes der praktik-
vejledninger for hvert enkelt speciale. Der findes praktikvejlednin-
ger, som indeholder praktikmal for den enkelte praktikperiode.

Praktikvejledningen giver virksomheden

............................................................................

@ at f3 overblik over uddannelsens skole/praktikperioder .
@ atse og evaluere de mal, der skal opfyldes i praktikperioderne.

@ atplanlzegge praktikmal for virksomhedens lzerlinge.

Det er vigtigt, at virksomheden benytter praktikvejledningen til at
notere alle de praktikmal, leerlingen opnar, uanset praktikperiode.
Virksomheden skal ogsa angive en vurdering af lzerlingens even-
tuelle mangler, og/eller om der er behov for at felge op pa enkelte
mal ved efterfelgende skoleperiode eller praktikperiode. Det vil
sige, at virksomheden skal give skolen besked om, hvad Izerlingen
ikke er sa steerk i, og at der er brug for mere opmaerksomhed pa
dette i det kommende skoleophold.

Praktikvejledningen opbevares af virksomheden.

Praktikvejledningen kan findes pa
www.industriogsmedeuddannelserne.dk.

............................................................................

Naren elev afslutter sin uddannelse, udsteder Industriens
Uddannelser et svendebrev til eleven.

Foratkunne det, skal der bruges en "Afsluttende praktikerklee-
ring” fra praktikvirksomheden. Skolen fremsender blanketten til
praktikvirksomheden i god tid inden svendepreven, og praktikvirk-
somheden udfylder og sender blanketten videre til Industriens
Uddannelser inden svendepraven. Praktikerkleeringen findes pa
www.iu.dk.

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE

Juni 2023



INDUSTRI- 0G SMEDEOMRADET

Goderadnardu
ansaetter

Nu skal der indgas
uddannelsesaftale

Godkendelse
En virksomhed skal veere godkendt som uddannelsessted for at kunne indga en uddannelsesaftale
med en leerling. For at virksomheden kan blive godkendt, skal den have opgaver,
der matcher den enkelte uddannelsesretning. Godkendelse af virksomheden sker via siden
www.iu.dk. Her findes indberetningsskema til brug for godkendelse af virksomheden
under menupunktet ”skole/virksomheder”.



............................................................................

Uddannelsesaftalen er arbejdsgiverens og leerlingens "ansaettel-
seskontrakt”. Den skal indeholde oplysninger om lzerlingens og
virksomhedens stamdata, uddannelsesaftalens start- og slutdato,
tidligere gennemgaede skoleophold jf. nedenfor, hvilken uddan-
nelse/speciale, der anskes, hvilken overenskomst der geelder og
hvilken lensats, som benyttes (se rad nr. 8), hvilken aftale, der er
tale om (dvs. om det er en helt ordineer aftale). Er det en kort aftale,
skal den daekke mindst en praktik- og en skoleperiode. Er deten
kombinationsaftale — en aftale hvorto eller flere virksomheder
delerenleerling.

Forkortelse af leeretiden

| forbindelse med indgdelse af uddannelsesaftalen skal virksom-
heden sperge ind til tidligere erhvervserfaring og eventuel delvis
eller gennemfert uddannelse for at afklare, om der kan gives merit,
— dvs. om uddannelsen kan forkortes med henvisning til allerede
opndede kompetencer. Skolen skal afgere, hvorvidt der gives merit
pa skoledelen og for sa vidt angar praktikmerit, skal der eventuelt
via skolen indsendes en ansegning til det faglige udvalg for uddan-
nelsen. Den indsendes til Industriens Uddannelser (iu@iu.dk).

Voksenlarlinge

For voksenleerlinge, der er fyldt 25 ar, skal virksomheden vaere
seerlig opmeerksom p3, at tidligere erhvervsuddannelse eller
relevant erfaring resulterer i pa forhand fastlagte forlab, hvor bade
praktik- og skoleundervisning kan blive markant afkortet. Ved an-
saettelse af voksenlzerlinge anbefaler vi, at skolen starter med at
vurdere leerlingens kompetencer. Derefter kendes uddannelses-
tiden og den endelige uddannelsesaftale kan indgas pa kendte
forudseetninger.

Kontakt Jobcenteret, da det ber underseges, om der er mulighed
for eventuelt tilskud til voksenlzerlingen.
Se neermere pa www.tekniq.dk.

Uddannelsesaftale
Uddannelsesaftalen rekvireres pa en erhvervsskole, eller den kan
downloades pa www.tekniq.dk.

Efter at den er udfyldt og underskrevet af virksomhed og lzerling,
fremsendes aftalen til erhvervsskolen. Skolen registrerer og god-
kender uddannelsesaftalen. Herefter returneres den til virksom-
heden.

Leerlingen starter

OBS! Leerlingens forste 3 maneder i virksomheden er en provetid,
og i prevetiden kan begge parter uden seerlig grund og uden varsel
opsige aftalen. Vaer opmeerksom p3, at skoleophold ikke teeller
med i provetiden.

Anvend prevetiden fornuftigt til at fa set lzerlingen an, har han/hun
motivation og interesse samt flair for faget/handveerket, trives
lzerlingen mv. — hvis begge parter er enige om, at det gar godt, skal
virksomheden ikke foretage sig noget. Omvendt skal virksomhe-
den opsige uddannelsesaftalen.

B
N

Efter provetiden er uddannelsesaftalen

............................................................................

Herefter kreever det en ophaevelse at komme ud af aftalen. Dette
kan gores, safremt der mellem leerlingen og virksomheden er enig-
hed om opheevelsen. Safremt der ikke er enighed, kan ophaevelse
kun ske, safremt forskellige forudseetninger omkring mislighol-
delse er opfyldt. | modsat fald kan der blive tale om betaling af
erstatning. Kontakt eventuelt TEKNIQ Arbejdsgiverne.

............................................................................

Betingelser for skolehjemsophold:

® Atuddannelsen gennemfares pa en skole, hvor lzerlingen
har mere end 5 kvarters transporttid med offentlig transport
mellem egen bopeel og skolen.

® Virksomhed/lzerling kan frit veelge skole i hele landet. Skole-
hjem erikke betinget af den naermeste skole.

Skolerne opkraever ikke leengere betaling fra leerling eller virksom-
hed for de skoleophold, der er pabegyndt efter den 30.juni 2019.

Skolehjemsophold betales direkte til skolen fra AUB.

Tilskud og lenrefusion ved skoleophold
Virksomheden har mulighed for at sege om lenrefusion og tilskud
til transport under skoleophold.

Yderligere information pa www.tekniq.dk.

Ansat lrlingen for eller efter grundforlobet

TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at leerlingen starter pa grund-
forlobet — det hedder "skolevejen”. Her starter lzerlingen pa en
erhvervsskole og forst efter gennemfert grundforleb, indgas der
uddannelsesaftale med en virksomhed.

Der er dog mulighed for at ansaette en lzerling for grundforlobet —
det hedder "praktik-vejen”. Her starter leerlingen sin uddannelse
i virksomheden og skal sa starte pa grundforlebet indenfor det
forste halvar.

Hvilken skole skal lzerlingen gé pa

Der skal ogsa tages stilling til, hvilken skole lzerlingen skal ga pa.
Er der valgt en uddannelse/speciale, som ikke udbydes pa alle
erhvervsskoler, skal dette med i overvejelserne. Find skoler og
specialer pd www.leerepladsen.dk.
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Omkostninger ved
at have en laerling

Nar du ansaetter en lzerling, er det vigtigt,
atdu er opmaerksom pa de samlede omkostninger ved at have en lzerling.
Der er de direkte omkostninger — som fx den konkrete lenudgift,
fritvalgsordning, ferietilleeg/feriepenge osv., som udbetales til leerlingen.
Og der er de indirekte omkostninger — som fx virksomhedens udgifter til ATF,
arbejdsmilje, arbejdsskadeforsikringer mv.



Mindstesatserne for 2023 for klejnsmede, rustfast smed og industritekniker er angiveti tabellen herunder. Der er dog vigtigt at huske, at
virksomheden har en reekke @vrige omkostninger pr. time forbundet med anszettelsen af leerlingen, herunder men ikke alene fritvalgsord-
ning, udgifter til AT, forsikringer mv.

Mindstesatser geelder fra 1. marts 2023 til 29. februar 2024 for smedeleerlinge

Lonperiode 0-1ar* 1-2ar 2-3ar 3-43ar 4-53r Voksenleerlinge
Sats 1 Sats 2 Sats 3 Sats 4 Sats 5
Lonsats kr/time | 77,05 87,35 93,90 108,75 131,40 131,65

*Hvis leerlinge har gennemfert GF2 forud for uddannelsesaftalens start, indplaceres leerlingen pa sats 1 de forste 6 maneder.
Derefter skerindplaceringeni et helt &r pd sats 2-4.

TEKNIQ Arbejdsgiverne lavet en samlet beregning for de tilleegsprocenter, som virksomheden skal tillzegge leerlingens aktuelle
timelenssats. Bemaerk, at der kan veere forskelle bade i forhold til hvor langt pa sin uddannelse lzerlinge er, hvilken type lzerlinge
der ertale om (EUD, EUX, Voksenlzerling), samt hvilken overenskomst lerlingen er ansat under.

Forat sikre, at du far deekket dine omkostninger ved at uddanne leerlinge, skal du huske at fa indregnet de samlede omkostninger
i dine timepriser og ikke alene lzerlinges timelon. Beregningerne er vejledende og nogle af omkostningsposterne kan variere fra
virksomhed til virksomhed, vi anbefaler derfor at | gar skemaetigennem og tilpasser de bla celler, hvor det giver mening for jer. Pa
den made far | de mest retvisende tilleegsprocenter for jeres virksomhed.

Beregningsarkene for lzerlinge sdvel som svende kan tilgas via nedenstdende link. Bemaerk, at arkene kun er tilgeengelige for
medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne med en bruger pa tekniq.dk.

https://www.teknig.dk/personaleforhold/loen-omkostninger/loen-og-pension/personaleomkostninger/

TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE

Juni 2023




INDUSTRI- 0G SMEDEOMRADET

Goderadnardu
ansaetter

Industri- og
smedelzerlinge
— overenskomst

Alle satser er jf. overenskomsten,
der er geeldende fra 1. marts 2023 til 28. februar 2025.



Timelennen

Nar du anseetter en lzerling, skal du betale lon efter leerlinge-
bestemmelserne i overenskomsten mellem Dansk Metal og
Arbejdsgiverne, som siger folgende:

Forste lzeredr betales der 75,80 kr/ttil lzerlinge.

Timelennen stiger for hvert uddannelsesar jf. overenskomsten.
Voksenleerlinge, dvs. lzerlinge der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ar, ber have minimum minimallennen i
overenskomsten, hvilket svarertil 131,65 kr/t.

Tlllag til timelonnen

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleeg geelder
ogsa for lzerlinge, nar disse udferer arbejde under de samme
forhold som de voksne medarbejdere.

Overtidsbetaling for forste og anden time udger 43,25 kr, og
derefter 94,50 kr.

Pension

@ Leerlinge derer fyldt 18 artil de fylder 20 ar har ret til pension.
Pensionstillzegget udger 6%. Arbejdsgiverbidraget udger 4% og
onmodtagerbidraget 2%.

® Lrlinge, derer fyldt 20 ar, harret til pension senest efter 2
maneder. Pensionsbidraget udger 12 %. Arbejdsgiverbidraget er
10 % og lonmodtagerbidrageter 2 %.

Se nzermere i overenskomsten bilag 2 stk. 2.

Forsikring
® Leerlinge uden pensionsordning har krav pa forsikring efter de
neaermere bestemmelser i overenskomstens bilag 2 stk. 2.

.............................................................................

® Lrlinge harrettil 12,5 % i feriegodtgorelse, der beregnes fra
anseettelsens start.

0BS! Seerlig feriereti 1. og 2. hele feriedr efter anszettelsen, hvor
lzerlingen har ret til fuld ferie med lon uden at have optjent ferie-
godtgorelse ellerlon til hele ferien.

| 4

Feriefridage

® Lerlinge harrettil 5 feriefridage med betaling fra fritvalgskon-
toen.

® \oksenlzerlinge folger de samme bestemmelser som svende.

SongnehelIlgdagsbetallng/frltvalgskonto

® Lerlinge far fuld lon pa SH-dage og opsparer derfor 9,5 % i
fritvalgsopsparing.

® \Voksenlzerlinge opsparer 13,5 % i fritvalgsopsparing og anven-
der denne i forbindelse med SH-dage og feriefridage.

ﬂvrlge fridage

® Leerlinge har fri 1. maj, Grundlovsdag og juleaftensdag. Det er
fridage, hvor der skal betales almindelig lon.

® Voksenlzerlinge hartilsvarende fridage, men med betaling fra
fritvalgskontoen.

Arbejdsgivernes lenrefusion og refusion til
befordrlngsudglfter

Nar lerlinge er pa skoleophold modtager arbejdsgiveren lenrefu-
sion fra AUB. Refusionen udger pr. skoleuge maks.:

1.-ars leerlinge 3.110kr.
2.-ars leerlinge 3.510kr.
3.-ars leerlinge 3.860kr.
4ar8|aerlmge4460kr ............................................
.V Okse n| aer |mge ...... 5 48 0 kr ............................................

.............................................................................

Refusion af befordringsudgifter under skoleophold udger 80 % af
udgifter til offentlig befordring.

Ovenstaende informationer kan ikke sta alene. Der henvises derfor
til lzerlingebestemmelserne i overenskomsten.
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Leerlingehandbog

Det kan veere enrigtig god idé at udarbejde en lzerlingehandbog
— eventueltlade detindga som en del af personalehandbogen,
hvis virksomheden har en sadan.



Du skal ikke lade dig skreemme af navnet hdndbog — der kan blot
veere tale om et stykke papir, hvor du samler alle de oplysninger,
som en leerling har brug for, for at kunne bega sig pa virksomheden
og vide, hvad der forventes af ham/hende. En handbog for leerlinge
kan seette ord pd mange af de uskrevne regler, du hari virksomhe-
den og som erfaringsmaessigt kan give knaster eller misforstaelser
mellem leerling, svende og virksomhed.

Nedenfor kan du finde inspiration til, hvad en lzerlingehdndbog kan
indeholde:

............................................................................

Det er vigtigt, at du meder til den aftalte tid. Du skal veere omkleedt
og parattil at gd i gang med arbejdet til den aftalte medetid. Vi
forventer, at du meder frisk og udhvilet, og vi siger altid godmorgen
til hinanden.

.............................................................................

Er du syg, skal du give besked til kontoret pa telefon senest klokken
syv, sa dine kolleger fra dagens begyndelse ved, at du er fraveeren-
de. Du skal ogsa huske at melde dig syg, nar du er pa skole — bade
til virksomheden og til skolen.

Kundeservice

.............................................................................

Vilever af vores kunder, og det er vigtigt, at alle ansatte behand-

ler vores kunder ordentligt. Teenk over, hvordan du selv gerne vil
behandles, ndr du handleri en butik — og behandl virksomhedens
kunder, som du gerne selv vil behandles. Det er vigtigt, at du bruger
din sunde fornuft, nar du er sammen med kunder. | vores virksom-
hed leegger vi veegt pa folgende:

@ Virygerikke, ndrvi er sammen med kunder.

@ Vitalerikke privati mobiltelefon, nérvi er ssmmen med kunder.
@ Vitaler paentog undgar at bande.

® Viudviser almindelig hoflighed.

@ Viersarene, som arbejdet tillader og har en ordentlig personlig
hygiejne.

Rygning
— forslag til rygepolitik:

.............................................................................

® Virksomheden er rogfri, sa du kan ikke ryge i arbejdstiden.
® Virygerikke i firmabilen.
® Virygeraldrig sammen med kunderne.

® Man ma gerne ryge (angiv hvor og hvorndr).

Alkohol
— forslag til alkoholpolitik:

.............................................................................

® Virksomheden er alkoholfri.

® Vikan godttage en ol eller et glas vin sammen, men altid ved
fyraften og ikke pa hverdagsbasis.

@ Vidrikker aldrig, nar vi skal kere bil.

@ Vidrikker aldrig hos eller med kunder.

Mobil

— forslag til brug af mobiltelefon i arbejdstiden:

® Duma gerne bruge din private mobiltelefon i begreenset omfang
i arbejdstiden — fx til at aftale tid til leegen eller lignende.(Dog
aldrig hos eller sammen med kunder.)

® Du ma ikke tale i mobiltelefon uden headset, nar du kerer bil, og
den skal veere fastmonteret i holder.

............................................................................

Det er vigtigt, atalle kan holde ud at se p3, lugte til og vaere sammen
med hinanden. Ordentlig personlig hygiejne, sa rent tej som muligt
og heltalmindelig heflighed er derfor vigtig for, at alle medarbejdere
har det godt pa virksomheden, og for at du kan fa et godt arbejdsliv
og uddannelsesforlob i virksomheden. Det er vigtigt:

@ Atdu altid har virksomhedens arbejdstej/uniform pa.

® Atduikke beerer smykker, piercinger og terkleeder, og haret skal
veere opsat af sikkerhedsmaessige arsager.

® Atdu evt. tildeekker tatoveringer og pieceringer ved kundebesog,

Din uddannelse

— erogsa dit ansvar

Virksomheden har, naturligvis i samarbejde med skolen, det primae-
re ansvar for planlaegningen og gennemferelsen af din uddannelse.
Opleeringen i virksomheden skal dog ske i samarbejde med dig som
lzerling. For at virksomheden kan give dig den bedste uddannelse,
har virksomheden brug for:

® Atduerengageretidin uddannelse — bade nar du er pa skole, og
nardu erivirksomheden.

@ Atduerinteresseretivirksomheden, virksomhedens opgaver og
kunder.

@ Atduviser, atdu gerne vil leere, hjeelpertil og indgari
feellesskabet.

@ Atdurespekterer de regler, der er pa arbejdspladsen.

@ Atdu sperger, nar der er noget, du ikke forstar.

Brug din sunde fornuft
—vi har brug for den!

.............................................................................

Der er mange uskrevne regler pa en arbejdsplads. Virksomheden
kan ikke forudse alle situationer og have regler for dem. Derfor er
virksomheden ogsa afhaengig af, at du bruger din sunde fornuft.
Hvis du oplever, at en regel eller en bestemt made at gore tingene
pa ikke giver mening, sa sperg gerne:

@ Sigtil, hvis du har gode bud pa, hvordan vi kan gare tingene
bedre.

® Arbejd p3, atveere en god kollega.

® Husk pg, atdu erendel af bade et fagligt og socialt feellesskab.
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Lzerlinge-
ansvarlig

Det kan veere en god idé bade for virksomhed og lzerlinge,
atvirksomheden har en medarbejder, der har ansvaret for leerlingene.
En lzerlingeansvarlig er en medarbejder, som virksomheden har givet til opgave
atveere ansvarlig for den daglige kontakt til leerlingene.
En leerlingeansvarlig vil ogsa daekke lzerlingenes behov for sparring
og for en fast kontaktperson undervejs i uddannelsesforlabet.



Deterletatindfore, aten eller flere medarbejdere far til opgave at
veere leerlingeansvarlige — men overvej neje, hvilke medarbejdere,
der kan og har lyst til at udfylde rollen, bade personligt og fagligt.
Lad de udneevnte leerlingeansvarlige vide, hvad der forventes af
dem, og hvornar de skal give ansvaret videre virksomhedsejer/
ledelsen.

Det er naturligvis virksomhedens eget valg, hvordan man vil bruge
en leerlingeansvarlig, og hvilke opgaver der skal placeres hos
personen. Nedenfor er der en reekke forslag til, hvad en lzerlinge-
ansvarligs rolle kan veere — og hvilke opgaver, der giver mening at
bibeholde hos virksomhedens overst ansvarlige.

Laerlingeansvarliges rolle

® Atveere rollemodel for lzerlingen, bade fagligt og personligt.
@ Atyde personlig statte til leerlingen i forhold til uddannelsen.

® Atstille sig til rddighed, nar lzerlingen har spergsmal ellerer i
tvivlom noget i forhold til virksomheden, uddannelsen, opgaver
og lignende.

@ Atskabe trygge rammer for den nye lzerling, sa leerlingen hur-
tigt kan bega sig og falder til i virksomheden.

® Atopmuntre leerlingen til at deltage i virksomhedens sociale
aktiviteter.

® Atga forrest og leere svendene ogsa at give skulderklap i forbin-
delse med opgavelosning.

® Atbesvare de spargsmal, som leerlingen har og som ligger
inden for kontaktpersonens videns- og kompetenceomrade.

@ Atveere den person, som de ovrige ansatte gér (forst] til, hvis
de oplever problemer med leerlingen.

Den leerlingeansvarlige kan sikre kvalitet i
uddannelsen

Virksomheden har ansvaret for lzerlingens samlede uddannelse
og for at leerlingen ndr og har de kompetencer, som er fastsat for
uddannelsen. Virksomheden kan bede den lzerlingeansvarlige
om at varetage denne opgave og sikre den bedst mulige dialog
mellem virksomhed, skole og leerling herom.

® Den lzerlingeansvarlige kan anvende enten "Elevplan” eller
praktikvejledningerne som veerktej for at sikre sig, at lzerlingen
far opgaver, der matcher det, som leerlingen skal leere (se rad
nr.5).

® Detkan veere enrigtig god idé, at den lzerlingeansvarlige holder
en samtale med lzerlingen for et skoleophold for at sikre, at
lzerlingen ved, at virksomheden forventer, at lzerlingen er aktiv
pa skolen. Den leerlingeansvarlige og leerlingen udfylder prak-
tikvejledningen.

® Detkan veere en god idé, at den leerlingeansvarlige holderen
samtale med leerlingen efter endt skoleophold og herer, hvad
har lzerlingen lzert — gik alt som forventet, har undervisningen
veeretitop, har der veeret problemer mv.

@ Ensamtale efter endt skoleophold ger ogsa den lzerlingean-
svarlige opmeerksom pa, hvad lzerlingen skal have af opgaver
og have lzertinden neeste skoleophold (fremgar af praktikvej-
ledningen se rad nr. 5).

En lzerlingeansvarlig har ikke til opgave

.............................................................................

@ Atfortolke overenskomster og handtere anseettelsesretlige
forhold.

@ Athandtere sociale, psykiske og personlige problemer.

® Atdaekke over forsammelser, manglende kvalifikationer eller
darlig opfersel, men orientere ledelsen herom.

Rammer for leerlingeansvarlige

.............................................................................

Deteren god idé at opstille klare retningslinjer for, hvad der er den
lserlingeansvarliges opgaver, og hvad der er ledelsens opgaver jf.

ovenfor. Leerlingen skal ogsa vide, hvornar man gar til den lzerlinge-

ansvarlige, og hvornar man gar til ledelsen.

Pa landets erhvervsskoler udbydes AMU-kurser, som henvender
sig til arbejdet med lzerlinge i virksomhederne.

49234 — EUD-Praktikvejledning — for den daglige oplaerer (1 dag).
49580 — EUD Praktikvejledning for den uddannelsesansvarlige
(1 dag).

Der ydes tilskudsdaekning til kurserne fra branchens
kompetenceudviklingsfond.
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